Sehr geehrter Herr/Sehr geehrte Frau ,

Sigi Mauver, Die Grinen

Danke fiir [hre Nachricht. Wir bedauern [hren Unmut und mochten gerne die Gelegenheit evgreifen,

die Beweggrinde fur die neue Regelung naher zu erlautern. Kurz vorab: Selbstverstindlich bleibt die

1 Allerdings sind wir der Metnung, dass

1
Malichkeit des vorzeitigen Pensionsantritts nach 45 Beitragsjahren echalten, genauso wie vor 2020.Y

45 Jahre Arbeit nicht genug sind, um
abschlagsfrel in Pension gehen zu Rénnen.
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Crdigung oder wie?

2
H:Vvor,

benenchemaligen SPAConiahminisker RudoHHundsborfereinge fihi-bwarde. Dieses Modell si

2 aufpringen der OVP (Wir Grivne Renmnen

dass bei vorzeitigem Pensionsantritt von Personen, die 45 Jahre erwerbstitiq waren, Abschlage in Kauf

das nur zu gut)

zu nehmen sind, wenn diese vor Evveichen des gesetzlichen Pensionsantrittsalters von 65 Jahven in

3, dass wir meinen, ein vorzeitioer

=
Pension gehen. Der Grund dafii is{:\(ﬁ%ss vom Modell, das nun ein Jahe aia'l’cia wav, nur eine sehr kleine,

mannliche Personengruppe yrofi{ie\r{, die ohnehin uber hohe Pensionen ver‘(:iig{y Der Veraleich zwischen

Penslonsantritt gehdrt disziplintert.

. 5 . fret
mit 60 L Pension gehen Rinnen...

Aber aueh darawn ricttelt die Sve b

Kosten und Nutzen des Modells zeigt, dass es im Gesamtkontext unseres Pensionssystems ungerecht ist,
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wt vy UCb\-UIV\/Mbg.
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kRommt uns gﬁrﬂd? recht

da die Lebensdurchrechnung jene

— benachteiligt, die keine durchgingige

(mitssen). Daficr haben wir allerdings

ctattolessen

, der aber nur max. 60 Euwro Pro Mo

loptne LA
RELWE Losung.

nat betrigt.

Wir fihven nunVeinen Frihstarterbonus ein, von dem viel mehr Menschen profitieren wevderY Wahvend

von der Langzeitversichertenregelung im Durchschnitt der letzten Jahre nur ca. 7000 Menschen pro

Richtig, nimlich jene, die sich 45 jahre Lang

Jahr profitierten, kommt unser neues Modell 60.000 Menschen zu Gute, die nie die Chance hitten,

den Buckel Rruumm gehackelt habew ...

45 Beitragsjahre zu erveichen, weil sich die Arbeitswelt drastisch verandert hat.

DAS Lst Stnw der Hacklervegelung!

Unter Sozialminister Hundstorfer wurde das — derzeit dem Pensionssystem zu Grunde liegende —

Pensionskonto einge‘cﬁh\r‘l:- Es war die Umsetzung des von der SPO 3e£ordev+,en Prinzips 45-65-80.

Das heiBt, wer 45 Beitragsiahre hat und mit 65 in Pension geht, soll 80% seines durchschnittlichen

Lebenseinkommens als Pension erhalten. Diese Systemlogik beinhaltet, dass wer mit b2 oder 63 in Pension

Setzt man das mit der nach wie vor kitrzeren

geht, die Pension (im Durchschnitt betrachtet) um zwei oder drei Jahre linger bezieht. Der Inhalt des

Lebenserwartung von Avbeltertnmnen oder gar
Schwerarbeltertnnen in Vergleich, zeigt sich

Pensionskontos — der erarbeitete und erworbene Leistungsanspruch — ist also auf einen langeren Zeit-

wie perfide diese Aussage ist.

vaum aufzuteilen. Die einzelne monatliche Pension sinkt dadurch, weil andernfalls manche Menschen mehe

011

als 120% dessen, was sie am Pensionskonto anqgspar{ haben, erhalten wiirden, die weitaus uberwiegende

Siene 13124

Mehrheit aber nur [00%.

| Wer unterbrechungen bm Erwerbsleben

—dewtheh-hohece Pensionen-als-alle-anderenMenschen—Die durchschnittliche Langzeitversichertenpension

€, €Y

oder Tellzeitiobs hatte, erhiilt tetlweise
ooer T 9| h 1 e e

armutsgefihrdend niedrige Pensionen.

(mit Absthlﬁgen) im Jahe 201 7 lag bei 2»4'25 Euro und z3hlte zu den 15% der hochsten Pensionen in

Doch anstatt diese Litcke zu schlieben, strafen
wir Lieber die wenigen ab, die dennoch auf eine

Ostevveich. [m ersten Halbjahe 2020 lag sie ohne Abschldge bei 2.958 Euro. Fur diese Diffevenz haben

durchgehende Brwerbszeit vown 45 oder menr

—uruekblicken ksnnen
ZUYUCK ev

die be'l:re‘(:fenden Personen niemals Beitrage entrichtet (weil sie ia sonst im Pensionskonto nach dem
<

U ROWWEW.

i<t eitn bisschen

" kowplexer als ein Sparkonto ...

Hundstorfer—Modell aufscheinen wirden). Die 1% der Menschen mit einer Langzeitversichertenpension




haben sich eine hohe Pension selbst erarbeitet, aber das umfasst nicht die Abschlagsacreihei-b Diese wird

von den Steuerzahler¥innen bezahlt.

den Bawern. Und dieses Geld hat ketn Mascherl —zu
lst steuerfinanziert, der Rest Lst beltragsfinanziert, s

Dort setzt unser Modell an: Wenn die Steuerzahler¥innen zusatzliches Geld in das Pensionssystem ste—

cken, haben sie einen Anspruch darauf, dass das moalichst vielen Menschen zu Gute kommt und nicht nur

seh wenigen, die ohnehin eine sehr hohe Pension haben. Es bt immer weniger Menschen, die in Zukunft

noch 45 echte Beitragsiahre erwerben kinnen: weil sie beispielsweise den Job wechseln, sichM

umschulen lassen mussten, weil sie lingere Phasen der Arbeitslosigkeit hinnehmen mussten oder ihre

Evwerbsphasen wegen Pflege, Kinderbetreuung oder Krankheit fur lingere Zeit unterbrechen mussten.

Frauen, die derzeit mit durchschnittlich 28,7 Beitragsjahren in Pension gehen, haben sowieso nie — auch

nach 2028 — die Chance, von der abschlagsfreien Langzeitversichertenveaelung zu profitieren, weil

sie im Regelfall niemals die 45 notwendigen Bei{rags\)&hre evveichen konnen. Das ist nicht gerecht.

Deshalb nehmen wir das Geld Je{:z{: in die Hand und verteilen es so um, dass mehr als die Halfte allev
Pensionist ¥innen eines Jahraanas davon F\"O‘pl{','lek‘eh — insbesondere Menschen mit niedrigen und mittleren

Pensionen, Frauen genauso wie Manner.

Unser Modell ist fraven— sowie verteilungspolitisch die gerechtere Losung, weil eine Umschichtung und

gevechtere Verteilung der Gelder im Pensionssystem von einer kleinen, mannlich dominierten Gruppe

mit hohen Pensionen hin zu mehe als sechs Mal so vielen Menschen, mit kleinen und mittleren Pensionen
Ursachen

Altersarmut und die Folgen des éendev—-Pa\/—-éaPsA

werden auch nicht angegangen, aber was soll‘s.

Wir Griine s%%%éﬁ%&%«#ﬁew Das bedeutet auch,
dass WMHMMWQSS es jenen Menschen

Denn nur dann Ronmnen w

mit niedrigen und mittlecen Pensionen zugutekommt. Es—soltenaueh beide éeschlech-(:e\rgle'ehermaﬁen
gegeneinander aussplelen
ﬁ&vﬂw—komew er sehr frith in seinem Leben zu arbeiten begonnen hat, soll dafiir auch etwas

bekommen — das setzen wir mit diesem Modell um.
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er(—'olg{. Es wirk{vgegen

spalterische sy wbolpolitik
Wir evsuchen Sie, diese unsere Bewegg\rﬁnde Lo eineaol-idaﬁsekey—seaial—geheewee—éeseuseka%zu

beviicksichtigen und hoffen, dass sie auf Basis diesev Avgumentation unser Vorgehen verstehen.

Mit freundlichen GriBBen

Team Sigi Maurer

Themenverfehlung!
Aufgabe wiire gewesen, eln ghrliches Antworts

m ASVG betriigt der Bundeszuschuss nur einen Bru

chteil im vergleich zu den Selbstandigen und

sagew, genau die Penslon bestimmter Persomen

plelt nur diese Gruppen gegeneinander aus.

- FALSCH! Damit ditrfte Reln geld wmehr fitr
Minderheiten ausgegeben werden! Politik
muss Stewermittel gezielt dort einsetzen,
wo maw es fitr wichtig hilt und nicht Apfel
mit Blrnen vergleichen und alles mit der
ciehkanne finanzieren.

Dleses Problem muss b Pensionskonto

angegangen werden — stattdessen werden

diejenigen bestraft, die denmnoch 45 oder 47
_Jahre lang hackeln!

41 % der Frauen habewn bereits jetzt bei
Pensionsantritt 40 Versicherungsjahre oder mehr
erworben. Der Durchschnittswert sagt: Wir haben
etn Problem - aber er sagt doch niemals, dass es
kelne Frauen mit vielen Beitragsjahren gibt!

Die Ungerechtighkeit liegt im System, das
Frawew bemachteiligt, wicht tw der ,hohenw*
Pension nach 45 oder 47 Arbeitsjahren.

5aufgruwol der minimalen Hohe zwar nicht

2]
sind entschieden dagegen, die Ursachen fitr

ungerechtigkeiten bm Pensionssystem und fir
Altersarmut zu bekdmpfen.

7.

wir Lieber Menschewn, die 45 oder 47 Jahre
gehackelt haben und Schwerarbeiterinmen Gelol

wegwehmen, so

schreiben zu verfassen.




