Rudo”: Anschober, Die Grinen

Sehr geehrter Here/Sehr geehrte Frav,

Herr Bundesminister Anschober dankt fir [hv Schreiben und hat das Service fiir Biirgerinnen und

B-’jvger im Sozialministerium beauﬁ:\rag'(:, [hnen aw(:grund [hves Anliegens mit [nformationen behilflich zu

L weres ,sozial problematisch” findet, dass
Menschen nach 45 Arbeitsjahren absehlagsfrel
in Pension gehen Rénnen, sollte nicht
Sozlalminister sein.

nwinen habew selber

sein. Gerne kommen wir diesem Auftrag hiermit nach.
A viel schweller!

Awden 'PDLLthYl
geankwortet — W

Durch die im Rahmen eines Sozialversicherungs—Anderungsgese{:zes 2020 (SVAG 2020) am o Kiurzungen abzuschaffen ist keine

20.1.2020 5e+,vo«c1cenen Beschliisse des Nationalrates wird die seit 01.01.2020 geltende Abschlags— Beglunstigung, sondern Gerechtigkeit.

Ssei,t wanwn diskutieren wir dariiber, dass ASVG-

Pemstonen zu hoch stind? ASVG-Pensionen sind
auf Grund einer Evwerbstatiokeit mit Ende 2021 wieder abgescha‘c-ﬁz- kein Geschenk des Himmels. wer Lange janre
arbeitet wnd elnzahlt, hat eine entsprechende
Pension. Solehe Argumente spielen verschiedene
Gruppen gegeneinander aus.

{reiheit der Pensionsleistung bei VVorliegen von mindestens 540 Beitragsmonaten der Pflichtversicherung

Die Begrindung liegt darin, dass sich die Abschlagsfreiheit als sozial ?}oblemahsch evwiesen hat. So u
2 und dank unserer Politik werden sie auch
{fihrte sie zu einer Begiinstioung von Beziehern von im Durchschnitt ohnehin weit iberdurehsehnittlich danach nie in den Genuss Rommen.

aufgrund des niedrigeren Pensionsantrittsalters  nicht betroffen L D
hohen Pensionen. Frauen sind von der A%schlags veiheit de facto bis 2027 ausgeseuessen\l)azu kommt, S Butte die Berechnung off enlegent Bie )
4 Ministertmmen der Expertenregierung wnd die
dass pro Jahrgang uber die Pensionsbezugsdauer gerechnet Kosten von rund 1,2 Milliarden Euro zu Pensionsversicherungsanstalt haben andere
— deutlich niedrigere — Zahlen genannt!

duberst geeignet, & F .
erwarten sind. Diese abschlagsfreie Regelung hat sich daher a swgegig»ei erwiesen)zalkichtioen Zielen ‘DCI:MV\« Keil zwischen die Geschlechter zu trelben wnd

wie zu einer nachhaltiq gesichert finanzierten Altersversorgung, zur Geschlechtergerechtiokeit und zur verschiedene Gruppen gegeneinander auszuspielen.

Liefern wir nicht. 7 €inen Beitrag zu den

Herancﬁhvuv\g des faktischen an das gesetzliche Antrittsalter pesi Dafiir miissten wirleine engagierte Besoniftigungspolitik betrelbew,

der A{.tersurbeits!.osi@heit den Kampf ansagen, die Lohnschere schlieben, Teilzeit zuritckdriingen, das Kinderbetreuungsangebot
massiv ausbauen und noch vieles mehr. Mein Beitrag war, die Pensionen zu kitrzen.

Ab 01.01. 2022 wird somit wieder die zuvor geltende Regelung angewendet werden, denin die Sve sagt, frither war alles besser” wnd wnserem
Reglerungspartner vertrawen wir.

Die versicherungsmathematisch im Hinblick auf die lngere Pensionsbezugsdauer evforderlichen Abschlige

- S Setzt man das wmit der nach wie vor Rivrzeren
werden damit wieder anzuwenden sein. Mit einer [bergangszeit von einem Jahr bis Ende 2021 wird Lebenserwartung von Arbeiterinmnen oder gar

Schwerarbelterinnen in Vergleich, zelgt sich,

jedoch der gebotene Vertrauensschutz gewahrt. Falls sie jedoch auf meine Ankiindigung vertraut wie perfude diese Aussage ist.

habew, vor einer Butscheldung zur Abschlagsfreiheit den Berieht der Alterssicherungskommission
abzuwarten: Letzten Endes haben wir uns dann doch fitr eine parlamentarische Nacht-und-Nebel-
aktlon wihvend des 2. Lockdowns entschieden.

Zudem ist durch eine Wahrunasbestimmung sichergestellt, dass auf alle, die spatestens im Jahr202I die
Voraussetzungen fir die Abscklagsfreihei'l: erfillt haben, die Pension aber erst ab dem Jahe 2022
antreten, die Abschlagsfreiheit weiter angewendet wird.

In einem weiteren Schritt hat der Gesetzgeber gleichzeitiq beschlossen, die aufaehobenen Bestimmungen
uber die Abschlags‘(-‘reihei{: der Pensionsleistung ab 01.01.2022 durch den ,Frihstarterbonus* Fir

Personen, die bereits vor Vollendung des 2.0. Leben{)ahres gearbeitet haben, zu ersetzen. Wir sind ninlich der Ansieht, dass bel Arbeitertnmen und
Angestellten (wnd zwar ey bel denen) timimer zuerst den elnen etwas
weggenommen werden muss, bevor andere etwas bekommen Rinnen.

Dadurch werden Personen, die zumindest 25 Beitragsjahre auf Grund einer Erwerbstatiokeit und davon

mindestens |2 Evwerbstitiokeitsmonate vor dem 20.Geburtstag erworben haben, einen besonderen i
g ’
€ Mownat
M@al&m durch den alle Beitragszeiten auf Grund einer Evwerbstitigkeit, die vor Vollendung des Vow einem Euro pro Mons
(Bin Buro - das sind {numernin 100 Cent!

20. Lebensjahres erworben wurden, besonders gewiirdigt werden. Dies nicht zuletzt deshalb, weil sich diese Fviiner wiiven das fast 14 Schilling gewesen )

Leiihen Zeiten der Evrwerbstitiokeit in aller Regel nicht allzu positiv im Pensionskonto auswirken, da sie in




der Regel ein noch geringes Einkommen widevspiegeln und damit nur in geringer Weise zum Aufbau einer

soliden Alterspension beitragen. as Pensionskonto benachteiligt durch die Lebenslange Durch

durchgingige Beschiftigung habew oder Teilzeit arbeiten. Dafivr haben

erwiihnt, wollen wir im Pensionssystem sparen und beides gemeinsam
Durch den Frithstarterbonus erhalten die Anspruchsberechtigten fir Beitragsmonate auf Grund einer

Erwerbstatiokeit vor Vollendung des 20. Lebens‘)alnres einen Zuschuss in der Hohe von einem Euro pro

...00

_Monat. Bei durchoingiaer Evwerbstitiokeit aebihrt er also im Hachstausma von insgesamt. 50 Euro.
Dieser Zuschuss wird bei der Pensionsfeststellung auf die ermittelte monatliche Pension aufaeschlagen. 9
Der Frithstarterbonus gebithrt bei Evfillung der Voraussetzungen zu jeder Leistung aus dem Versiche-
vungsfall des Alters und zur Invaliditsts—/Berufsunfshiokeits—/Evwerbsunahigkeitspension. O

Fest steht auch, dass vom Frishstarterbonus Frauen und Manner gleichermaBen profitieren werden.

Die Bestimmungen uber den Frihstarterbonus treten mit |. Janner 2022 in Kraft und gelten sodann

Lo Pensionsleistungen, die ab diesem Tag zuerkannt werden.

Eine Riickwirkung hat der Gesetzgeber nicht vorgesehen. In den Fallen, in denen die Langzeitversicher—
tenpension in der Vergangenheit mit Abschligen zuerkannt wurde, kann der Frithstarterbonus daher

nicht zur Anwendung kommen. Damit haben wir sichergestellt, dass die Jahrginge
1954 - 1957 in jeder Hinsieht ,zum Handkuss” kommen.

Wir hoffen, damit die Jﬂngs{en Anderungen im Pensionsbereich verstandlich

machen zu konnen. ,
Danke - wte €

Geveoht ist es

[m Anhahg finden Sie auch die Benachrich{igung nach der Da'tehschu'tz-—éruhdve\*ordmm5 (DS&VO)

Mit freundlichen GriiBen

et genigend

Themenverfehnlung!

Aufgabe wiire gewesen, eln ghrliches Antworts

rechinung vor allem jene, die keine
wir allerdings Retne Lisung, denn wie oben
geht steh halt nicht aus.

Aer 2.000 Lire!

Wir habew auch siehergestellt, dass das
am Penslonsbescheld extra ausgewiesen
wird. was Propaganda betrifft, haben wir
wimlich dazugelernt.

10 wei dieser gelegenheit michte ich der
vollstindigkelt halber darawf hinwelsen,
dass wir die Abschliige nicht nur bel den
Langzeitversicherten (,Hacklerregelung®)
wieder eingefithrt haben, sondern auch
bei der Schwerarbeitspension und bei der
twvalidititspension. Auberdem wird ab 2022
die erste Pensionserhshung gekRirzt — fir alle.

Das werden wir noch sehen, denn junge
Frawen absolvieren sfter elne Lingere
schulische Ausbildung als junge Manner.
Auch dass Burschen der Priisenz- oder
Zivildienst gemeinerweise nicht fir den
Frithstarterbonus angerechnet wird, ditrfre
das nicht ausgleichen.

3 fuwhti,owi.evt naben wiv eh kapiert.

tYDtZdeVW wnieht!

schretben zu verfassen.




